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DOficio n®. 44002010 SS5PMU Uberabafd’, 22 de Novembro de 2010
Assunio, Comunicagio (FAZ)

Excelanfissimo Senhor.
Anderson Adaufo Pereira

DD. Prefeito Municipal de Uberaba

Excelentissimo Sermhor Prefeiio,

Com o nosso cordial cempriments, o Sindicabo dos
Seradores Pablicos Muniopas de Ubsraba, por miermédio de sua diretoria, vam
perante Vossa Exceléncia apresentar a PAUTA DE REIVINDICACOES DA
CATEGORIA, para o ano de 2011, visando o seu conhacimenio, &, aguisscéncia

Ceros da apreciacdo a aprovacio de Vossa Excelénca
no atendimanto desta. antecipamos nossos cordlals agradecimantos
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PAUTA DE REIVINDICACOES 2.011

O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba — SSPMU, neste ato
representado por seu Presidente em exercicio Luis Carlos dos Santos e Diretores,
apresenta ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Uberaba, Sr. Anderson Adauto
Pereira, a Pauta de Reivindica¢des/2011:

CLAUSULA 12— REPOSICAO DAS PERDAS INFLACIONARIAS

Reposicao imediata das perdas salariais da categoria no percentual de 19,83% (dezenove
virgula oitenta e trés por cento), resultante da aplicacdo do indice inflacionario
acumulado (INPC/IBGE) no periodo de Janeiro/2000 a Dezembro/2010, deduzidos os
reajustes concedidos pela Administracdo Municipal no aludido periodo, conforme tabelas
e planilha constantes do Anexo I, aplicavel sobre os salarios do més de Janeiro/2010.

CLAUSULA 22 - AUMENTO REAL DE SALARIO

Concessao de aumento real salarial no percentual de 10% (dez por cento) incidente
sobre 0s vencimentos e proventos ja corrigidos pela reposi¢do das perdas inflacionéarias
estabelecida na clausula anterior.

CLAUSULA 32 - RECOMPOSICAO DO VALOR DO TICKET-ALIMENTACAO

Recomposigéo do valor do ticket-alimentacéo de toda a categoria, mediante acréscimo
de R$ 40,00 (quarenta reais) no citado beneficio, tendo como parédmetro a variagédo do
indice do custo de vida — subgrupo “Alimentagéo”, do DIEESE, acumulado no periodo de
maio/2008 a dezembro/2010 (16,4216%), conforme planilha constante do Anexo II,
aplicada a média dos valores dos tickets-alimentacdo dos servidores da Administragdo
direta e indireta do Municipio.

CLAUSULA 42 - ISONOMIA QUANTO AO VALOR DA HORA DE TRABALHO DOS
PROFISSIONAIS DA CARREIRA DE ESPECIALISTA EM SAUDE

Fixacao do valor da hora de trabalho dos profissionais da carreira de “Especialista em
Saude” com carga horaria de 20 horas semanais no mesmo patamar remuneratorio da
hora de trabalho daqueles profissionais com 30 horas semanais, em respeito ao principio
da isonomia, face a identidade de atribuicdes e desempenho de fungdes.

CLAUSULA 52— PLANO DE SAUDE
Fornecimento de plano de saude (médico e odontolégico) aos servidores municipais,

subsidiado pela Administragdo Municipal para o servidor titular e cnjuge ou companheiro
(a), e em percentual escalonado para os demais dependentes legais.



CLAUSULA 62— ACESSO A CASA PROPRIA

Adocédo de medidas administrativas para agilizacdo da entrega efetiva das casas
populares, no ambito dos Projetos habitacionais gerenciados pela COHAGRA, destinadas
aos servidores publicos municipais.

CLAUSULA 72 — SUBSIDIO PARA ALIMENTACAO DOS PROFESSORES

Concessédo de alimentacdo, subsidiada exclusivamente pelo Municipio, para os
professores que fazem suas refeicbes na prépria escola.

CLAUSULA 82— EQUIPARACAO SALARIAL PARA GUARDA MUNICIPAL

Fixacdo de igualdade salarial para os atuais Guardas Municipais no mesmo patamar
remuneratorio dos futuros Guardas Municipais que ingressaram no servico publico através
de novos concursos.

CLAUSULA 92 - ISENCAO DE TARIFA BANCARIA

Intervencdo e adocdo de medidas junto as instituicbes bancérias para viabilizar a total
isencdo de tarifas nas contas-salario de servidores sindicalizados.

CLAUSULA 102 — CLUBE DO SERVIDOR

Apoio e/ou celebracdo de convénio visando viabilizar a implementagédo do “CLUBE DO
SERVIDOR?”, cuja estrutura possa atender cerca de 7.000 servidores, abrangendo, para
tanto: area com, aproximadamente, de 80.000 m2; 2.000 m2 de espelho d’agua, salédo de
festa, quadras e campo de futebol, etc.

CLAUSULA 112 — IMPLANTACAO DA CIPA e EPI'S

a) Criacéo da CIPA — Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes, visando possibilitar
a efetiva seguranca ao servidor em seu ambiente de trabalho.

b) Fornecimento de Equipamentos de Protecao Individual aos servidores, inclusivo
uniformes com faixa refletivas para todos os servidores das areas operacionais.

CLAUSULA 122 - REUNIOES NO LOCAL DE TRABALHO

Garantia do direito dos dirigentes do SSPMU realizarem reunides no local de trabalho,
durante o expediente, duas (02) vezes por més e durante 20 (vinte) minutos, com objetivo
de aferir os problemas e reivindicagdes da categoria.

CLAUSULA 132 - ESPACO NO “PORTA-VOZ".
Concesséo de espago no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio — “Porta-Voz”,

guinzenalmente, para divulgacdo das atividades do SSPMU e informacgdes de interesse
da categoria.



CLAUSULA 142 — ALTERACAO DE DATA BASE

Alteracdo da data base para 1° de JANEIRO, considerando a época de aplicagdo do
reajuste do salario minimo, adotada pelo Governo Federal.

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

JAN

0,61

0,77

1,07

2,47

0,83

0,57

0,38

0,49

0,69

0,64

0,88

FEV

0,05

0,49

0,31

1,46

0,39

0,44

0,23

0,42

0,48

0,31

0,70

MAR

0,13

0,48

0,62

1,37

0,57

0,73

0,27

0,44

0,51

0,20

0,71

Uberaba/MG, 09 de novembro de 2.010

ABR

0,09

0,84

0,68

1,38

0,41

0,91

0,12

0,26

0,64

0,55

0,73

Luis Carlos dos Santos
Presidente SSPMU

INPC ACUMULADO
MAI  JUN JUL AGO SET
ACUMULADO
-005 0,30 1,39 1,21 0,43
5,27%
057 060 1,11 0,79 044
9,44%
009 061 1,15 086 0,83
14,74%
099 -006 004 018 0,82
10,38%
040 050 073 050 0,17
6,13%
0,70 -0,11 0,03 0,00 0,15
5,05%
0,13 -0,07 011 -0,02 0,16
2,81%
026 031 032 059 025
09 091 058 021 015
060 042 023 008 0,16
043 -011 -0,07 -0,07 054

ouT

0,16

0,94

1,57

0,39

0,17

0,58

0,43

0,30

0,50

0,24

*0,30

NOV

0,29

1,29

3,39

0,37

0,44

0,54

0,42

0,43

0,38

0,37

*0,30

DEZ

0,55

0,74

2,70

0,54

0,86

0,40

0,62

0,97

5,15%

0,29
6,48%

0,24
4,11%

*0,30
4,64%

FONTE: IBGE e Base de Dados do Portal Brasil®.



* Os indices de outubro, novembro e dezembro/2010 foram apurados com base na média dos indices de janeiro a setembro de 2010.

REAJUSTES SALARIAIS CONCEDIDOS

2000 (n&o houve)
2001 (n&o houve)
2002 11,11%
2003 (n&o houve)
2004 6,56%
2005 (n&o houve)
2006 11,50%
2007 4,0%
2008 5,50%
2009 5,70%
2010 10,0%

FONTES: Leis Municipais n°s 8.302/02, 9.323/04, 9.976/06, 10.158/07, 10.368/08 e 10.784/09; e Projeto de Lei n° 040/2010.

Diferenca entre INPC acumulado e reajustes salariais concedidos no
periodo de Janeiro/2000 a Margo/2010

ANO INPC ACUMULADO REAJUSTES
SALARIAIS CONCEDIDOS DIFERENCAS

2000 5,27% (n&o houve) 5,27%
2001 9,44% (n&o houve) 9,44%
2002 14,74% 11,11% 3,63%
2003 10,38% (n&o houve) 10,38%
2004 6,13% 6,56% -0,43%
2005 5,05% (n&o houve) 5,05%
2006 2,81% 11,50% -8,69%
2007 5,15% 4,0% 1,15%
2008 6,48% 5,50% 0,98%
2009 4,11% 5,70% -1,59%
2010 4,64% 10,0% -5,36%
Totais 74,20% 54,37% 19,83%

TOTAL DIFERENCA PERDAS INFLACIONARIAS NO PERIODO DE JAN/
2000 ADEZEMBRO/2010 19,83%



ANEXO Il

TICKET ALIMENTACAO

Variacédo do indice do custo de vida — subgrupo “Alimentacdo” Maio/
2008 a Dezembro/2010

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
ACUMULADO

2008 - - - - 2,1385 2,3864 11,3800 -0,1088 -0,2573 0,6665 0,9554 0,2308
16,4216%

2009 0,5131 -0,2422 0,4672 0,1615 -0,3422 05480 0,4205 0,0849 0,5116 0,1543 0,6151 0,02

2010 1,3268 1,1852 11,5378 10,7532 10,3340 -0,8492 -0,7717 0,0401 1,0327 *0,5098 *0,5098 *0,5098
FONTE: DIEESE.

* Os indices de outubro, novembro e dezembro/2010 foram apurados com base na média dos indices de janeiro a setembro de 2010.



